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Lc¢ Scerétariat de 1'Organisation des Nations Unies présentce scs compliments aux
missions permanentes des Btatg Membres de I'Organisation et a ["honneur d*inviter lours
gouverncments 4 désigner des experts civils de la justice (juges, procunem's avocals) pour leur
déploiement en qualité de “personnel fourni par des gouvernements”
dans la Mission d'assistance des Nalions [Unies en Somalic (United Nations Support Mm.smn in
Somalia, UNSOM). Les termces de référence sont joints ¢n annexe a la présente note.

La stratépic sur la parité des femmes ¢l des hommies en uniforme du Département des
opérations de paix vise a accroitre le nombre de femmes panni les agents en tenuc dans les
opérations dc paix. L objectif est d’ alteindre une représcntation de 30 pour cent de Llemmes d’ici
2022. Conformément & cette stratégie, les Itats Membres sont appelés & désigner uu moins 30
pour cent de femmes parmi leurs nominations. A compélence égale, la priorité sern accordée aux
femmes lors de la sélection, Les nominations eomprenant uniquement des hommes peuvent ne
pas étre considérées.

Le Secrétariat prie les Ttats Membres de bien vouloir transmettre lcurs nominations par
le biais d’une note verbale indiquant lc nom des candidat(c)s et le poste auguel ils/elles postulent.
En sus de la notice personnelle de 'ONU (« Personal History Profile ») complétée par chuque
candidat(e), les Etats membres devront également certitier que les candidat(e)s répondent aux
critéres des postes étublis dans les termes de référence.

Le Secrétariat lient & souligner gu'il incombe également au gouvernement qui présente
les nominations de s"assurer et de certifier dans la note verbale que les candidat{e)s n’ont fait
Pabjct d'aucune poursuile ou condamanation pénale, y compris pour vielation du droil
international, des droits de I"'homme ou du droit intexnational humaniiaivre. Dans lc cas on des
candidat(e)s feraient ["objet d*unc enquéte on dc poursuites pour infraction pénale sansg qu’il y ait
eu condammnation, l¢ gouvernement est prié de fournir les renseignements neu:'-:S’iireS concernant
les poursnites en cours.

A la suile d'un processus de sélection, les candidat(e)s pourront tre appelé(e)s a servir
en poste pour une périnde de douze mois & partir du moment de leur déploicment, avec
une possibilité¢ de prolongation. Ce personnel jouira du statut juridique d’*expert en mission”
pendant la durée de son service, conformément & 'arlicle VI de la Convention sur Jes privilages
et immunités des Nations Unies de 1946, Les « Lignes Directrices sur le personnel civil Jorrni
par des gowvernements et affecté awx opérations de mainrten de la paix et aiee missions
politiques spéciales des Natlons Unies », en date du 1% avril 2015, et portant lu référence
2015.01, s’appligucront au personnel judiciuire fourni pur des gouverncments, Le Scerétariat
rappelle qu'il esr. de la responsabilité du gouvernement de faire des copies de ces instructions
permunentes dispenibles au personnel fourni par des gouvernements avant leur déploiement,

T.c Secrétariat rappelle que les responsabilités dévolues aux experts en mission dans le
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cadre d’opérations dc maintien de la paix deos Nations Unies revétont un caractére exclusivement
international. Ce persomncl doit s'acquitter de ses tdches sous Pautorité du Secrétaire géndral de.
I’Organisation des Nations Unies el selon s¢8 instructions ou eelles de personnes agissant cn son
nom. Dans [’exercice de ses fonctions, e personnel est tenu de ne solliciter ni d’aceepler
d’instructions d’aucun gouvernement ni d’aucune autorité cxiérieure & I'Organisation.

Le Secrétariat rappelle par ailleurs que tout personncl [ourni par lcs gouvernements
pourra 8tre rapatri¢ conformément aux (nstructions permanentes susmentionnées. En cas de
rapatriement pour motif disciplinaire, faule grave dans I’cxercice des fonctions, raison
personnelle ou A la demande du gouvernement qui ¢ contribue ledit persomnel, toutes les dépenscs
affércntes 4 son rapatricment seront & la charge de 1"Titat Mewmbre concerné.

Le Service des questions judiciaires el pénitentinires du Bureau de I’état de droit et dos
ingtitulions chargées de la sécurité du Déparlement des opérations de paix coordonne toutcs les
questions relatives 4 la sélection, au recrulement, au déploiement, & la reléve, au transfort el au
rapatriement dc ¢¢ personnel. T.¢ Secrétariat demande aux missions permanentes dos Etaly
Mcmbres de transieilre leurs nominations par voie électronique 2 Mme Astrid leao
(astrid.Jeav@un.org), mettant en copic Mme Annika Kovar (kovar(@un.org) et jes-
secondment@un.org au plus tard le 22 novembre 2019, Lo Secrétariat acecplera également les
candidatures de maniére continue au-dela de cette date.

Le Scerétariat saisit celle occasion pour renouveler aux missions permanentes des Ftats
auprés de I'Organisation les assurances de sa trés haute considération.
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Titre: - Expert Justice (Juge/Procurenr/Avocat/e) - Ref: 177-80-01, 2 postex

Niveau: Lxpert en Mission ( personnel civil fourni par le Gouvernement)
Lieuw atVectation: Uniited Nativas Support Mission in Somalia (UNSOM)

Fait rappor( &; Chief de la section conjointe justice ef utfaires pénitentiaires
Date d’entréc en Fonclivn: Dés que possible

Durée: 12 mains avee prolongation possible

Contexte:

La vésolution 2158 (2014) paragraphe 1.b du Conseil de Séeurité donne mandat & I"UNSOM pour soutenir
le Gouvernement Fédéral de la Somalie en fonrnissant des congcils de politique statégique cn matiére de
consolidation de la paix et dc renforcement de PEtat, conscils relatifs A [7état de droit, la justice et, les
affaires pénitentiaires inclus, et en aidant le Gouvornement Pédéral de Somalic 4 renforcer scs institutions
judicinires ct assurer 1’obligation de reddition des comptes particuliérement en ce qui concerne les crimes
contre les femmes et [es enfants. '

La résolution 2461 (2019) du Conseil de Sécurite prolonge le mandat de I’ UNSOM jusqu’aun 31 mars 2020,
La scetion conjointe justice et alluires pénitentiaircs (JJCS) du Département Etat de Droit et institutions de
Sérorite (ROLBIG) de "UNSOM fournit dos conveily stratégiques ot pulitiues & la conueparte nationale
enwatiere de réforme de la justice et du systline pénitentiaire, notaminont au travers de la mise en wuvre
du Programme conjoint Ltat de Droit. La JICS fournit une assislance en matitre de développement d*un
maodele de justice et pénitentiaire, dv renforcement des institutions ou niveau [édéral e des Etaty membres,
et de prestations de services de justice aux communaulés locales particuliérement aux groupes vulnérables.

Responsabilités:

L’expert justice sera basé dans I'un des bureaux régionaux, Iargeisa, Garowe, Beletweyne, Kismayo ou
Baidoa. Au sein de la section conjointe justice ot affaires pénitentiaives du département Etat de droit et
institution de sécurits, I'export fora rapport au chef de JICS ou son/sa délégué. 1.7expert pourra partager un
burcau avee ses homologues nationaux du scoteur de la justice. Conforment 4 la délégation d’antarité, il -

. Assiste la contrepartic nationale A identifier et évaluer lo sysibme judiciaire ainsi que lcg

meécanismes de roplement altematits des conflits. Assiste lu contreparic nationale & effecluer

I"évaluation and l¢ monitoring du systéme judiciaire ainsi que le systeme de justice traditionnelle.

Fournit des avis d’expert ot une assistance techniyue A la contrepartie nationale ¢n matidre de

développemcnl et mise cn ccuvre des stratCgies de renforcement des institutions Judiciaires

nationales ; ‘

3. Assiste la contrepartie nationale 3 1a mise cn ceuvre de archilucture fédérale du svstem judiciaire ;

4. Assiste la contrepartic natjonale & I"expansion des services de justice particuliérement aux groupes
vulnérahles, notamment par le développement et la mise en ceuvee d'audiences foraines et de
cliniques d’aide légale;

5. Fournil une assistancc technique ot une expertise aux antorités nationals pendant toutes les phases
de poursuite des affuires, (interview des victimes et témoins, diéveloppement du dossicr. collecte et
sauvegarde des preuvos, préparation su proces et phase d’audience):

6. Assislc au dévelappement st mise en muvee dey procédures standards doperatinns, directives de
poursuilos, formulaires et autres documents pour les procureurs en confonnité avec les standards
internationaux et los bonnes peatiques ;

7. Sur lq hase des évaluations des capacités el besoins, développe des stratégies de renforcement de
capacitts et des programmes do (ormation pour les juges, procureurs st crqudteurs, coordonne et
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assiste les instituts nationavx de formation dans la mise en ceuvre des formations, I'organisation
d’ateliers, sémingires et autres activités ;

Contribue & I’évaluation du fonctionnement d¢ la chaine pénale afin d’identifier les causes el
solutions des détentions prolongées ou arbitraires ainsi que les facteurs expliquant les délais dans
le prolongement des titres de détentions

Facilite la coordination au jour le jour dus activités clés avec los antres composants de la mission
(Police, Affaires pénitentiaires, Droils de 'Homme, Protection des enfants, genre, SSR et DDIR),
aver les autres entités des Nations Unies et avec les partenaires externes et les autorités nationales,
Contribue 4 la mise en canvra dn Programme Conjoint des Mations Unies sur Idlat do droit au
travers du « Global Focal Polint acrangement »;

Fournit une assistance (cohnique et apérationuelle & orgunisation des atclices, séminaires,
programmes de scnsibilisations et autres activités ; '

lixéeute toute autre tiche connexe a la demande du Chiel de JJCS ou sa/son délégue

Compctences:

]

Prafessionalisme — Trés bonne connaissance des strutégies d’enquétes ot de poursuiles, standards
et procédures, Iréy bonne connaissances des questions relatives au systéme légal et judiciaire,
particulidroment en matidre de droit pénal, droits de la personne ; aptitude & poursuive ¢l enquéter
sur les affaires complexes, bonne connaissance des théories, concepts et approches en matigre
d’enquéte, poursuites el jugements des afTaires criminelles ;eapacité & rester calme méme dans los
situation slressantes; capacité & prondre des responsabilités pour inlégrer [a perspective genre of
assurer I'¢gale participation des fornmes et des hommes dans chague domaine.

Communication — Aplitude reconnue a commuuiquer ( a I'oral ot 4 1"éerit), notamment capacile &
préparer des rapports ot des présentatians, transinetire des information de maniére concise, articuler
da manidre olaire différentes wvptivus ol wivnwtions  pollglques, ralte et delonder des
rccommandations, capacité a ¢eouter les autres, poscr les questions nécessaires pour obtenir des
éolaircissements et faciliter le dialogue , capacitc a adapter le ton, style ot lu présentation au publiv
auquel on s’adresse, partager linformation avec tous ccux qu'elle intéresse i (cnir chacun au
courant.

Esprit d'Equipe — Aplitude pour les relations interpersonnclles, A écouter et travailler dans
environnement multiculturel et multi-ethnique en démontrant une sensibilité et un respect pour la
diversité; Collaborer avec ses colléygues afin d’atteindre les objectifs de I'Ocganisation. Solliciter
les apporis, apprécier & leur juste valeur les idées et la compeétence de chacun el €ire préta apprendre
de lui. Faire passer I’intérét de I'Gquipe avant son avantuge persomcl, Accepler les déeisions finales
du groupe et s’y plier, mému si elles ne cadrent pas parfaitemen( avec sa position propre. Partager
les réussites de 1'équipe et assumer sa parl de responsabilité dans ses échecs.

Qualificativng:
Formation: Dipléme universitaire en droit est requise. |.icence powr pratiquer le droit dans un

pays de deoil civil,isiamique ou gommon law,

Dxpérience Un minimum de % ans d’expérience comune juge, procurcur, avoeat/e, conseiller
professionnelle:  juridique ou consultant dans un systéme juridique national. Powr étrc nommés, les

candidats doivent étre employés par leur gouvernemenl au moment de la candidature.
Un minimum d'un #n d’expérience en matiére d’assistance technigue aux institutions

Judiciairea dane un paye on teansition, an développement ou post confli(, en dehors

du pays de nationalité du candidat est désirable. Expcrience dans la gestion do
programme de juslice, monitoring, évaluation inclus, est désirable, Expérience en
matiere de renforcement de Pétat de droit et/oun promotion des droits de I’homme en
Attique sub-saharicnne ou dans un pays de droit islamique est désirable. Expérience
dans le domaine de lu justice traditionnelie et informelle cst un avantage Cxpérience
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do travail dans un covirounement politiquement complexe et 4 haul risque est
hautement désirable.
Connaissance L'anglais et le frangais sont les langues de travail du Secréturiat de 'Organisation des
linguistique: Nations Unies. Pour les postes falsant l'objel du présent avis, la maftrise de Panglais
est requise.

Autrcs Permis de conduire ot capacité A conduire un véhicule 4x4 est requise. Le persounel devra
passer un test de conduil des Nations Unies avant son déplofcment et pourra étre rapatrié
8"il dchoue, Maitrigse de Pinformatique obligatoire.

The "Guidelines on Non-Unilormed Civilian Crovernmen(-Provided Personnel on Assignment with
United Nations Péacckeeping and Special Political Missions™, dated ! April 2015, ceference 2015.01, are
applicable to government-provided justice personncl,

Tn accordance with the Policy on Human Rights Screening of UN Personael, all individuats who scek to
serve with the United Nations ave requosied to make “self-attestation” thal sthe hins not comuitted any
serious ¢riminal offences and has uol been involved in violations of international human rights or
international humanitarian law. The exact wording of the seif-attestation js outlined in para. 5.2 of the
above mentioned Policy. The final decision on the selection of an individual to serve with (he United
Nalions will also be subject fo human rights screening.
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